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13 Pluspunkte unserer o
Berufsunfah|gke|ts-Zusatzver51cherung




1 o Einmal versichert — immer versichert!

Ein Wechsel in ,,schadentrichtige Berufe oder die
Aufnahme eines risikoreichen Hobbys nach Ver-
tragsabschluss muss uns nicht angezeigt werden.
Auch wer seinen Beruf aufgibt, bleibt versichert;
Hausfrauen und -ménner behalten einen Leistungs-

anspruch.

2 o Weltweiter Versicherungsschutz

Egal, wo sich die versicherte Person aufhil, es be-
steht Versicherungsschutz weltweit und rund um
die Uhr. Renten iiberweisen wir in jedes gewiinschte
Land.

3 o Keine Beitragserhhungen

Wir verzichten ausdrl’icklic}'l auf unser Recht, die
Tarifbeitrige wihrend der Vertragslaufzeit zu

erhohen (Beitragsanpassungsklausel § 172 VVG).
Auf unsere Beitrige konnen sich unsere Kunden

verlassen!

4. Sicherheit im Pflegefall

Wir erbringen die volle Leistung bereits ab 1 Pflege-
punkt gemif} unseren Bedingungen.

Tradition verpflichtet:

5 o Fast keine Leistungsausschliisse

Auch Privat- und Sportfliige, das berufliche Flug-
risiko, die Teilnahme an offiziellen Hochgeschwin-
digkeitsfahrten, die Einwirkung ionisierender
Strahlung und terroristische Anschlige sind mit-
versichert.

6. Keine stindigen Vertragsirzte

Fiir die Feststellung der Berufsunfihigkeit miissen
unsere Versicherten keine stindigen Vertragsirzte
aufsuchen. In vielen Fillen geniigt ein begriindeter
Bericht ihres behandelnden Arztes.

7. Verweisungsverzicht

Fiir alle Berufe der Berufsgruppen 1, 2 und 3
verzichten wir auf die abstrakte Verweisung - bei

Berufsgruppe 4 ab dem 55. Lebensjahr.

8. Kundenfreundliche BU-Definition

Leistungen werden erbracht, wenn die versicherte
Person voraussichtlich 6 Monate (nicht: dauernd)
berufsunfihig ist oder 6 Monate berufsunfihig war
(auch riickwirkende Leistung ab Ende der Karenz-
zeit).

Keine Priifung der Umorganisation bei weisungs-
gebundenen Arbeitnehmern.

Unsere Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gehéren zu den kundenfreundlichsten am

Markt. Sie kénnen sie jederzeit bei uns anfordern.



9 o Additive Karenzzeiten

Flexible Karenzzeiten von 0, 3, 6, 12, 18 oder 24
Monaten decken die individuelle Bedarfssituation
ab. Durch die Additivregelung werden bei Berufs-
unfihigkeit aufgrund derselben Ursache bereits zu-

riickgelegte Karenzzeiten voll angerechnet.

1 O o Keine Arztanordnungsklausel

Unsere Versicherten sind bei Berufsunfihigkeit
niche verpflichtet, drztliche Anordnungen zu
befolgen oder sich Heilbehandlungen zu unter-
werfen.

11 o Sichere Leistungen

Wihrend einer Berufsunfihigkeit kann die Bonus-
rente nicht reduziert werden, selbst wenn geringere
Uberschiisse erwirtschaftet werden.

Das gilt auch fiir die bereits erreichte Rentenhéhe

durch die Steigerungen aus Uberschiissen.
1 2 o Garantiert steigende Beitragsbefreiung

Soweit vereinbart werden Todesfallschutz und
Altersversorgung auch im Falle einer Berufsunfi-
higkeit regelmifig erhoht, ohne dass Sie fiir diese
Erhéhungen Beitrige zahlen miissen. So bleibt

die Versorgung immer aktuell!

Wichtiger Hinweis:

1 3 e Ganzheitliche Versorgungskonzepte

Lebensphasen-BUZ:

In einen einzigen Versicherungsvertrag konnen bis
zu 3 Berufsunfihigkeitsrenten (mit unterschied-
lichen Versicherungs- und Leistungsdauern) ein-
geschlossen werden. Und dazu ereignisbezogene
Nachversicherungsgarantien. So passt sich die Ver-
sorgung jeder Lebenssituation an - einfach nicht

zu viel und nie zu wenig.

Einstiegsplan:

In einen einzigen Versicherungsvertrag werden
anfingliche Risikoversicherung (bis 10 Jahre Lauf-
zeit) und der anschliefende Wechsel in eine kapi-
talbildende Versicherung vereinbart. Parallel dazu
empfiehlt sich der Einschluss der BUZ. Sie sichert
dann bereits in der Risikophase die spitere Kapital-
bildung mit ab. Clever gemacht!

Swiss Life Longlife:

Perfekte Abstimmung von BUZ und Altersrente.
Bis zum vereinbarten Zeitpunke (z.B. 65 Jahre) ist
die versicherte Person gegen BU abgesichert.
AnschlieRend erfolgt der nahtlose Ubergang in die
Altersrente, egal ob die versicherte Person gesund
und riistig oder berufsunfihig, pflegebediirftig
oder krank ist.

Mit dieser Zusammenfassung kénnen wir nur einen kurzen Uberblick tiber unsere Besonderheiten geben, nicht jedoch eine

Aussage iiber einen Einzelfall treffen. Hierfiir maBgeblich sind ausschlieRlich die Regelungen im Versicherungsvertrag,

insbesondere die Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Antragsteller sind Sie unser Vertragspartner (= Versi-
cherungsnehmer). Sie konnen selbst versicherte Person
sein oder jemand anderen als versicherte Person im An-

trag benennen.

Sowohl der Versicherungsnehmer wie die versicherte Per-

son haben Rechte und Pflichten aus dem Vertrag.

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Welche Leistungen konnen Sie versichern?

- Beitragsbefreiung, Berufsunfahigkeitsrente
(Abs. 1a und 1b)

- Beitragsbefreiung fiir dynamische Erhohungen
des Versicherungsumfangs (Abs. 1c)

Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

- Definition der Berufsunfihigkeit und Pflege-
bedurftigkeit (Abs. 1 bis 6)

- Ausscheiden aus dem Beruf (Abs. 7)

Welche Leistungsregelung konnen Sie versichern?

Pauschal- oder Staffelregelung

Welche Leistungen sind noch versichert?

- Stundung der Beitrdge (Abs. 1)

- Zeitlich befristete Leistungen (Abs. 2)

Ab wann erhalten Sie Leistungen?

- Wabhl der Karenzzeit (Abs. 1)

- Additive Karenzzeit (Abs. 2)

Welche Mitwirkungspflichten haben Sie?

- Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

- Wahrend des Leistungsbezugs

Wann geben wir eine Erklarung zu unserer

Leistungspflicht ab?

Was gilt fir die Nachpriifung der Berufsunfahig-

keit?

Welche Folgen hat eine Verletzung der

Mitwirkungspflicht?

§10

§11

Was ist nicht versichert?

Kann lhre Zusatzversicherung gedndert werden?

- Keine Beitragsanpassung (Abs. 1)

- Anpassung von Vertrags- und Uberschuss-
bestimmungen (Abs. 2 und 3)

§12

§13

§14

Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?
Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

Zusitzliche Regelungen

§ 1 Welche Leistungen kdnnen Sie versichern?

(1) Im Versicherungsantrag konnen Sie folgende Leistun-

gen wihlen:

a) Beitragsbefreiung

Nach Ablauf der Karenzzeit sind Sie von der Zahlung
der Beitrige, die zum Zeitpunkt des Eintritts unserer
Leistungspflicht vereinbart sind (§ 5), befreit.

b) Rente (sofern vereinbart)

Zusitzlich zur Beitragsbefreiung gemifd a) konnen Sie
eine Berufsunfihigkeitsrente mitversichern. Die zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit ver-
einbarte Rente zahlen wir nach Ablauf der Karenzzeit

monatlich.

Garantiert steigende Beitragsbefreiung

(sofern vereinbart)

Erginzend zur Beitragsbefreiung gemif a) erhohen
sich nach Eintritt der teilweisen oder vollstindigen Be-
rufsunfihigkeit planmifig die Beitrige um den von
Ihnen bei Vertragsabschluss festgelegten Prozentsatz
und die sich daraus ergebenden Versicherungsleistun-
gen (Dynamik). Die Befreiung von der Beitragszahlung
fiir diese Dynamik ist nur mitversichert, sofern Sie das

gegen Mehrbeitrag vereinbaren.

Die Beitragsbefreiung fiir diese Dynamik nach Eintritt
der Berufsunfihigkeit gilt fiir die beantragten Haupt-
und Zusatzversicherungen, nicht jedoch die Berufs-

unfihigkeits-Zusatzversicherung.

Die erste Erhohung im Rahmen dieser Dynamik er-
folgt am Anfang des Versicherungsjahres, das auf den
Beginn unserer Leistungspflicht folgt. Uber den Be-
ginn der Dynamik und die jahrlichen Leistungs- und
befreiten Beitragserhhungen erhalten Sie vor der Erho-
hung eine Mitteilung. Ein Widerspruchsrecht fiir die
dynamischen Erhéhungen, soweit Sie dafiir die garan-
tiert steigende Beitragsbefreiung mitversichert haben,

besteht nicht.

Es erfolgen keine beitragsbefreiten dynamischen Erho-

hungen mehr,

@ wenn die Leistungsdauer der Berufsunfihigkeits-
Zusatzversicherung endet

oder



& wenn keine Berufsunfihigkeit mehr vorliegt
oder

® im letzten Versicherungsjahr der Hauptversicherung.

Soweit Sie auch eine Dynamik fiir die Zeit vor einer

moglichen Berufsunfihigkeit vereinbart haben, gelten
die Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit plan-
mifiger Erh6hung der Beitrige und Leistungen ohne

erneute Gesundheitspriifung (Dynamik).

d) Fiir den Beginn eines Leistungsanspruchs nach Eintritt
von Berufsunfihigkeit kénnen Sie unterschiedliche

Karenzzeiten wihlen.

(2) Unser Versicherungsschutz besteht weltweit, sowohl
innerhalb als auch auflerhalb der Berufsausiibung.

§ 2 Wann liegt Berufsunfihigkeit vor?

(1) Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge einer allgemein medizinisch
anerkannten Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebediirf-
tigkeit oder Krifteverfall sechs Monate ununterbrochen
auflerstande war oder voraussichtlich sechs Monate un-
unterbrochen auerstande ist, ihren zuletzt in gesunden

Tagen ausgetibten Beruf auszuiiben.

Die Verweisung auf eine andere Titigkeit erfolgt nicht, es
sei denn, die versicherte Person iibt eine berufliche Tétig-
keit konkret aus, die der bisherigen beruflichen Tatigkeit
vergleichbar ist. Diese Tatigkeit muss aufgrund der Ge-
sundheitsverhiltnisse zumutbar sein und im Hinblick auf
die Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen T4tigkeit entsprechen.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebensstel-
lung in finanzieller und sozialer Sicht zu verstehen, die
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrichtigung gemif3
Satz 1 bestanden hat. Die dabei fiir die versicherte Person
zumutbare Einkommensreduzierung wird von uns je
nach Lage des Einzelfalls auf die Rahmen der héchstrich-
terlichen Rechtsprechung festgelegte Grofie im Vergleich
zum Bruttoeinkommen im zuletzt ausgeiibten Beruf vor

Eintritt der gesundheitlichen Beeintrichtigung begrenzt.

Berufsunfihigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor, wenn
die versicherte Person eine berufliche Titigkeit konkret
ausiibt, die der bisherigen beruflichen Titigkeit vergleich-
bar ist. Diese Titigkeit muss aufgrund der Gesund-
heitsverhiltnisse zumutbar seih und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der bis-
herigen beruflichen Titigkeit entsprechen. .

oy

(2) Maf8gebend fiir die Beurteilung der Berufsunfihigkeit
ist grundsitzlich die zuletzt ausgeiibte berufliche Titig-
keit im Sinne von § 2 Abs. 1. Hat die versicherte Person
jedoch den Beruf innerhalb von 24 Monaten vor Eintritt
der Berufsunfihigkeit gewechselt, wird bei der Priifung
der Berufsunfihigkeit auch die berufliche Tétigkeit vor
dem Berufswechsel beriicksichtigt, wenn die fiir die Be-
rufsunfihigkeit verantwortlichen Gesundheitsstérungen
bereits bei Aufgabe der fritheren beruflichen Tétigkeit
bekannt oder erkennbar waren, es sei denn, der Berufs-
wechsel erfolgte auf drzdiches Anraten oder wegen unfrei-
willigem Wegfall der fritheren Tatigkeit.

(3) Die innerhalb von 24 Monaten vor dem Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit ausgeiibte berufliche Titigkeit wird auch
dann berticksichtigt, wenn mit ihr eine hohere Lebensstel-

lung verbunden war.

(4) Teilweise Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die in Abs. 1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimmten
Grad erfullt sind.

(5) Fiir bestimmte Berufe mit besonders hohem Risiko
werden abweichend von Abs. 1 und 2 die Voraussetzungen
fiir die Verweisung auf eine andere zumutbare Titigkeit
gesondert geregelt. Wir weisen im Versicherungsschein
ausdriicklich darauf hin.

(6) Vollstindige Berufsunfihigkeit wird bei Pflegebediirf-
tigkeit angenommen. Diese besteht, wenn eine der fol-
genden Voraussetzungen eingetreten ist und mindestens
sechs Monate ununterbrochen andauert bzw. angedauert
hat.

Die versicherte Person benétigt stindig die Hilfe einer an-

deren Person

B beim Fortbewegen im Zimmer trotz Inanspruchnahme
einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls,

B beim Aufstehen und Zubettgehen,

#® beim Einnehmen von Mahlzeiten trotz kranken-
gerechter Hilfsmittel oder

® beim Verrichten der Notdurft.

Pflegebediirftigkeit ist jedoch nicht gegeben

® bei Inkontinenz von Darm oder Blase, soweit dies
durch sachgerechte Hilfsmittel ausgeglichen werden
kann oder

& beivoriibergehenden akuten Erkrankungen.



Bei Unterbrechungen der Pflegebediirftigkeit von weniger
als drei Monaten werden die Leistungen wegen Berufsun-

fihigkeit ununterbrochen fortgefiihrt.

(7) Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben kénnen
Sie die Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung fortfiihren.
Werden in dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fiir die
Beurteilung der Berufsunfihigkeit

a) fiir die Dauer bis zu fiinf Jahren nach dem Ausscheiden
die vorher konkret ausgeiibte berufliche Titigkeit und

die damit verbundene Lebensstellung;

b) nach Ablaufvon fiinfJahren gilt eine Berufstitigkeit
als zumutbar, die anhand der dann noch verwertbaren
Kenntnisse und Fihigkeiten ausgeiibt wird oder ausge-
iibt werden kénnte. Die Lebensstellung wird durch die

dann ausgeiibte oder mogliche Berufstitigkeit gepragt.

(8) Ebenso liegt Berufsunfihigkeit nicht vor, wenn ein
Selbststindiger oder Gesellschafter iiber seinen Einfluss
auf die betriebliche Situation durch zumutbare Umorga-
nisation eine Titigkeit ausiiben kann. Eine Umorganisa-
tion ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmiRig ist,
die bisherige Stellung als Betriebsinhaber oder Gesell-
schafter im Wesentlichen unverindert bleibt und sich die
durch die Umorganisation hervorgerufenen Einkom-
mensverinderungen in den von der Rechtsprechung vor-

gegebenen Grenzen bewegen.

Die konkret ausgeiibte oder im Rahmen der Umorganisa-
tion ausiibbare Titigkeit muss zumutbar sein, d.h. auf-
grund der Gesundheitsverhiltnisse austibbar sein sowie
der Ausbildung und Erfahrung und der bisherigen Lebens-

stellung entsprechen.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern verlangen wir

keine Umorganisation.
§ 3 Welche Leistungsregelung kénnen Sie versichern?

Die versicherten Leistungen aus dieser Zusatzversiche- -
rung werden erbracht, wenn die versicherte Person wih-
rend der Dauer dieser Zusatzversicherung, frithestens
nach Beginn des Versicherungsschutzes, berufsunfihig
wird.

Fiir die Leistungen gemifd § 1 Abs. 1 a-c kénnen Sie im

Antrag zwischen zwei Regelungen wihlen:

a) Pauschalregelung

Volle Leistungen werden erbracht, wenn Berufsunfihig-
keit zu mindestens 50 Prozent besteht. Bei einem gerin-
geren Grad der Berufsunfihigkeit werden keine Leis-
tungen erbracht.

b) Staffelregelung

Volle Leistungen werden erbracht, wenn Berufsunfihig-
keit zu mindestens 75 Prozent besteht. Bei einer
Berufsunfihigkeit unter 75 Prozent und mindestens
25 Prozent werden die Leistungen entsprechend dem
Grad der Berufsunfihigkeit erbracht. Unter 25 Prozent

werden keine Leistungen erbracht.
§ 4 Welche Leistungen sind noch versichert?
(1) Stundung der Beitrdge

Auch nach Anmeldung von Berufsunfihigkeit sind die
Beitrige weiterzuzahlen. Auf Verlangen stunden wir die
Beitrige nach Ablauf der Karenzzeit bis zur Entscheidung
iiber unsere Leistungspflicht und dariiber hinaus bis zum
Abschluss eines gerichtlichen Verfahrens, das innerhalb
von sechs Monaten nach unserer Entscheidung von IThnen
rechtshingig gemacht wurde, lingstens jedoch fiir fiinf
Jahre nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen be-

rechnen wir dabei nicht.

Bitte beachten Sie hierzu auch die Auswirkungen auf die
Uberschussbeteiligung (§ 12 Abs. S).

Nach Ablauf der Stundung sind die gestundeten Beitrige
unverziiglich nachzuzahlen. Auf Verlangen kénnen die ge-
stundeten Beitrige durch Verrechnung mit dem Guthaben
der Hauptversicherung (Teilriickkauf) getilgt werden.
Sollte die Tilgung auf diesem Wege nicht méglich sein,
teilen wir IThnen das unverziiglich mit. Sollte eine unver-
ziigliche Nachzahlung oder eine Tilgung durch Verrech-
nung nicht moglich sein und haben wir kein Leistungs-
anerkenntnis ausgesprochen, konnen Sie die gestundeten
Beitridge in einem Zeitraum von bis zu zwolf Monaten, ge-
rechnet ab Ablauf der Stundung, in Raten zusammen mit
den laufenden Beitrigen nachzahlen. Stundungszinsen

berechnen wir dabei ebenfalls nicht.

Lassen Sie sich die Beitrige nicht stunden und erkennen wir
Leistungen aus dieser Zusatzversicherung an, zahlen wir
Thnen die befreiten Beitrige riickwirkend ab Beginn der
Leistungspflicht mit einer Verzinsung von 5 Prozent p.a.

zuriick.



(2) Sonderregelung fiir Leistungen

Dauert die Leistungspriifung ohne unser Verschulden
itber ein Jahr seit Anmeldung der Berufsunfihigkeit und
ist Berufsunfihigkeit iiber die Karenzzeit hinaus zu er-
warten, konnen wir zeitlich befristete Leistungen anerken-
nen, sofern der Versicherungsnehmer oder die versicherte
Person nicht ausdriicklich widersprechen und die endgiil-
tige Entscheidung abwarten wollen. Derartige Leistungen
sind fiir uns nicht riickforderbar, sofern keine Berufsunfi-
higkeit vorgelegen haben sollte. Zum Ablauf eines derart
befristeten Anerkenntnisses konnen wir die Leistungsprii-
fung nach den vertraglichen Regeln der Erstpriifung vor-
nehmen.

§ 5 Ab wann erhalten Sie Leistungen?

(1) Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Beginn
des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsunfihigkeit
(= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums gemifs § 2) und

Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt der
Berufsunfihigkeit und endet nach Ablauf der vereinbar-
ten Dauer. Wihrend der Karenzzeit muss die bedingungs-
gemifle Berufsunfihigkeit ununterbrochen andauern
und am Ende der Karenzzeit noch bestehen. Leistungen
fiir die Karenzzeit werden nicht geschuldet.

(2) Additive Karenzzeit

Endet die bedingungsgemifle Berufsunfihigkeit und trite
erneut Berufsunfihigkeit (§ 2 Abs. 1) aufgrund derselben
Ursache(n) ein, so werden bereits zuriickgelegte volle

Kalendermonate der Karenzzeit angerechnet.
§ 6 Welche Mitwirkungspflichten haben Sie?

(1) Die Voraussetzungen fiir die Berufsunfihigkeit und
ihre Auswirkungen auf den zuletzt konkret ausgeiibten
Beruf miissen Sie bzw. die versicherte Person uns nach all-
gemein anerkannten medizinischen und beruflichen Er-
kenntnissen nachweisen. Hierfiir sind uns unverziiglich

einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Per-
son gegenwirtig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, iiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer des Leidens sowie die Auswir-
kungen des Leidens auf die Fahigkeit, den Beruf auszu-
tiben;

c) Unterlagen iiber den Beruf der versicherten Person so-
wie die Lebensstellung und die Titigkeit vor dem Zeit-
punke des Eintritts der Berufsunfihigkeit und iiber die
dadurch bedingten Verinderungen;

d) bei Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zu-
sitzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, iiber Art und
Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu tra-

gen, der die Leistungen beansprucht.

(2) Wir kénnen auflerdem - dann allerdings auf unsere
Kosten - weitere drztliche Untersuchungen sowie notwen-
dige Nachweise, zusitzliche Auskiinfte und Aufklirungen
anfordern. Dies gilt auch fiir die wirtschaftlichen Verhile-
nisse und deren Verinderungen. Fiir medizinische Unter-
suchungen beauftragen wir Arzte, die nicht in stindigen
vertraglichen Bindungen zu uns stehen - also keine so ge-

nannten Vertragsarzte.

Wir kénnen von der versicherten Person weiter verlangen,
dass sie Arzte, Krankenhiuser und sonstige Krankenan-

stalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder
in Pflege ist, sowie Pflegepersonen, andere Personenversi-

cherer und Behérden ermichtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Hilt sich die versicherte Person auf3erhalb der Europi-
ischen Union oder des europiischen Wirtschaftsraums
auf, kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen medizi-
nischen Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt
werden. Notwendige Reise- und Aufenthaltskosten iiber-

nehmen wir nach Vereinbarung mit Ihnen.

(3) Werden wegen Erhéhung des Grads der Berufsunfi-
higkeit hohere Leistungen verlangt, so gelten Abs. 1 und 2
sinngemif. Eine Leistung aufgrund eines erhéhten Grads
der Berufsunfihigkeit erbringen wir unabhingig von der
vereinbarten Karenzzeit vom Beginn des Monats der An-

zeige an.



§ 7 Wann geben wir eine Erklirung zu unserer
Leistungspflicht ab?

(1) Wahrend der Priifung Ihres Anspruchs auf Leistung aus
der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung werden wir
Sie jeweils innerhalb von vier Wochen nach Eingang von
Unterlagen gemif § 6 tiber erforderliche weitere Priifungs-
schritte informieren oder Ihnen einen Zwischenbescheid

zukommen lassen.

(2) Liegen uns alle Unterlagen und die von uns eingehol-
ten Informationen (§ 6 Abs. 2) vor, erkliren wir innerhalb
von vier Wochen, ob wir unbefristet bis zum Ablauf der
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung (vgl. § 8) Leistun-
gen anerkennen. Grundsitzlich sprechen wir keine befris-
teten Anerkenntnisse aus. In begriindeten Einzelfillen
koénnen wir jedoch einmalig ein zeitlich begrenztes Aner-

kenntnis bis zu zwolf Monaten aussprechen.

(3) Griinde fiir befristete Anerkenntnisse liegen vor, wenn
fiir ein unbefristetes Leistungsanerkenntnis noch Erhe-
bungen oder Untersuchungen oder deren Auswertung er-
forderlich sind oder aus medizinischen oder beruflichen
bzw. betrieblichen Griinden (z.B. Dauer einer Umschulung
oder Fortbildung, Méglichkeit der Umorganisation bei
Selbststindigen oder ihnen gleich gestellten Personen -
siehe § 2 Abs. 8) ein Ende-der Berufsunfihigkeit zu erwar-
ten ist.

(4) Die Priifung der Fortdauer der Berufsunfihigkeit er-
folgt nach Ablauf der Frist nach den Grundsitzen der
Erstprﬁfurié gemifl § 2 dieser Bedingungen; die Regelun-
gen fiir das Nachpriifungsverfahren gemif § 8 gelten in-

- soweit nicht. Hierfiir erforderliche Kosten iibernehmen
wir. Auf eine Nachpriifung innerhalb des befristeten Leis-
tungszeitraums gemafl Abs. 2 verzichten wir. Stellt sich
nach Ablauf der Frist heraus, dass keine Berufsunfihig-
keit vorliegt, werden die bisher gezahlten Leistungen
nicht zuriickgefordert.

(5) Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsent-
scheidung (§ 5) nicht einverstanden ist, kann er gegen

unsere Entscheidung Klage erheben.

Die gesetzlich vorgesehene Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten gilt, soweit wir sie gesetzt haben; eine Fristverlinge-
rung kann in begriindeten Fillen, z.B. wenn neue Unter-
lagen vorgelegt werden oder Vergleichsgespriche gefiihrt
werden, vereinbart werden.

§ 8 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit?

(1) Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fiir einen
Leistungsanspruch und den Grad der Berufsunfihigkeit
nachzupriifen. Seit Eintritt der Berufsunfihigkeit neu er-
worbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten sowie an-
dere oder neue medizinische Erkenntnisse oder Bewertun-
gen des Gesundheitszustands werden dabei beriicksich-
tigt, ebenso die Lebensstellung vor dem Versicherungsfall.
Dabei kénnen wir auch Angaben verlangen, ob die ver-
sicherte Person eine Titigkeit konkret im Sinne von § 2

Abs. 1 wieder ausiibt oder ausgeiibt hat.

(2) Zur Nachpriifung konnen wir auf unsere Kosten jeder-
zeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jihrlich umfas-
sende Untersuchungen der versicherten Person durch von

uns zu beauftragende Arzte verlangen.

(3) Hat die versicherte Person nach Beginn der Leistungen
ihren stindigen Aufenthalt aufRerhalb der Europiischen
Union oder des europiischen Wirtschaftsraums, so kén-
nen wir jahrlich einmal verlangen, dass die versicherte Per-
son oder der Versicherungsnehmer Unterlagen tiber die
Fortdauer der Berufsunfihigkeit und ihres Grads nach
allgemein anerkannten medizinischen Erkenntnissen vor-
legt. Die Kosten hierfiir erstatten wir maximal nach den
an unserem Sitz geltenden Mafistiben und im Rahmen
dieser Bedingungen. Notwendige Reise- und Aufenthalts-

kosten iibernehmen wir nach Vereinbarung mit Thnen.

Die Bestimmungen des § 6 Abs. 2 und 3 gelten hier ent-
sprechend.

(4) Eine Minderung der Berufsunfihigkeit oder der Pflege-
bediirftigkeit oder die Wiederaufnahme bzw. die Ande-
rung der beruflichen Titigkeit miissen Sie uns unverziig-
lich anzeigen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag er-
halten oder beantragt haben.

(5) Ist die Berufsunfihigkeit weggefallen oder hat sich ihr
Grad auf weniger als 50 Prozent bei der Pauschalregelung
bzw. 25 Prozent bei der Staffelregelung (§ 3) vermindert,

stellen wir unsere Leistungen ein.

(6) Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten
mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absen-
den dieser Mitteilung wirksam, frithestens jedoch zu Be-
ginn des darauf folgenden Versicherungsvierteljahres. Zu

diesem Zeitpunkt werden auch wieder die Beitrige fillig.



§ 9 Welche Folgen hat eine Verletzung der Mitwirkungs-
pflicht?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 6 oder § 8 von
Ihnen, der versicherten Person oder dem Berechtigten vor-
sitzlich oder grob fahrlissig nicht erfiillt wird, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei, sofern wir Sie
hierauf hingewiesen haben. Bei grob fahrlissiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche aus
der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang sowie die Dauer unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir
ab Beginn des dann laufenden Monats zur vertragsgema-
Ben Leistung verpflichtet.

§ 10 Was ist nicht versichert?

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, besteht kein
Versicherungsschutz, wenn die Berufsunfihigkeit verur-

sacht ist

(a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Person

aufseiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufs-
unfihig wird, denen sie wihrend eines Aufenthalts
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an depen sie nicht aktiv beteiligt war;

b) durch vorsitzliche Ausfithrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person; grob fahrlissige und fahrlissige
Verstofe (z.B. im Stralenverkehr) sind davon nicht be-

troffen;

¢) durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit,
Krifteverfall oder Pflegebediirftigkeit, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen
in einem die freie Willensbestimmung ausschlief3en-
den Zustand krankhafter Storung der Geistestitigkeit

begangen worden sind, werden wir leisten;

"~ d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der der Ver-
sicherungsnehmer oder der Berechtigte vorsitzlich im
Sinne des Strafrechts die Berufsunfihigkeit der ver-
sicherten Person herbeigefiihrt hat.

§ 11 Kann lhre Zusatzversicherung geindert werden?
(1) Wir verzichten

a) aufunser in § 172 Versicherungsvertragsgesetz vorge-
sehenes Recht zur Anpassung der Beitrige;

b) aufdiein §41 Versicherungsvertragsgesetz vorgese-
henen Rechte zur Anpassung der Beitrige oder der
Kiindigung des Versicherungsvertrags wegen unver-
schuldeter Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflichten.

(2) Wenn es zur Fortfiihrung dieser Zusatzversicherung
notwendig wird, sind wir berechtigt, einzelne Versiche-
rungsbedingungen, sofern diese unwirksam sind oder
werden sollten, unter Beachtung gegenseitiger Interessen
und nach Anhérung des Versicherungsnehmers durch
Regelungen zu ersetzen, die fiir beide Seiten zumutbar
sind und dem Vertragszweck moglichst gerecht werden.

Hierbei halten wir uns an die rechtlichen Schranken.

(3) Um die Erfiillbarkeit der Versicherungsleistungen

zu gewihrleisten, konnen wir - sofern dies aus nicht nur
als voriibergehend anzusehenden und nicht vorherseh-
baren Griinden (z.B. Verinderung des Leistungsbedarfs)-
erforderlich ist - die Bestimmungen zur Uberschussbetei-
ligung in der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung

(§ 12) neu festsetzen. Voraussetzung fiir eine Anderung ist
neben der Wahrung gesetzlicher Anforderung, dass ein
unabhingiger Treuhdnder die Berechnungsgrundlagen
und die sonstigen Voraussetzungen tiberpriift und deren
Angemessenheit bestitigt hat. Bei einer Anderung achten
wir insbesondere auch auf die Gleichbehandlung der nach
vergleichbaren Rechnungsgrundlagen bestehenden Ver-

sicherungsvertrige.

(4) Anderungen gemif Abs.3 werden zu Beginn des zwei-
ten Monats und Anderungen gemif Abs. 2 ab der zweiten
Woche nach Ihrer Benachrichtigung wirksam. Wird diese
Zusatzversicherung innerhalb von drei Monaten nach
Mitteilung der Anderung und deswegen durch Sie gekiin-
digt, wird der in § 13 Abs. 3 beschriebene Abzug durch uns

nicht vorgenommen.



§ 12 Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?
(1) Grundsditze und Mafstibe der Uberschussermittlung

Uberschiisse entstehen, wenn Berufsunfihigkeitsrisiko
und Kosten giinstiger sind, als bei der Tarifkalkulation
angenommen. An diesen Uberschiissen beteiligen wir Sie
als Versicherungsnehmer (§ 3 der Verordnung iiber die

Mindestbeitragsriickerstattung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrigen der Kapi-
talanlagen, die zur Bedeckung der Riickstellungen fiir die
vertraglich garantierten Leistungen gebildet werden. Von
den Nettoertrigen dieser Kapitalanlagen erhalten unsere
Versicherungsnehmer nach der derzeitigen Fassung der
Verordnung tiber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung mindestens 90 Prozent. Aus die-
sem Betrag werden die Zinsen bei den vertraglich garan-
tierten Leistungen gedeckt. Die verbleibenden Mittel erge-
ben die Uberschussbeteiligung.

Die einzelnen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Deshalb fassen wir gleichartige
Gruppen von Versicherungen zusammen (z.B. Kapital-,
Renten-, Risiko-, Berufsunfihigkeits-Versicherungen), um
sachgerecht die Uberschiisse auf die einzelnen Gruppen
und anschlieffend auf die dazugehérigen Vertrige vertei-
lenzu kénnen - entsprechend dem Umfang, wie sie zur

Entstehung der Uberschiisse beigetragen haben.

Abhingig vom ausgeiibten Beruf kénnen unterschied-
liche Uberschifsssitze zur Anwendung kommen. Sofern
die berufliche Titigkeit der versicherten Person der Be-
rufsgruppe 1 zugeordnet ist, wird dies in Ihrem Vertrag

geregelt.

Diese Zusatzversicherung ist grundsitzlich gesondert am
Uberschuss beteiligt. Sie gehort zur Bestandsgruppe der
Hauptversicherung, zu der diese Zusatzversicherung abge-

schlossen wurde.
(2) Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsunfihigkeit

Die Uberschussbeteiligung setzt mit Versicherungsbeginn
ein. Sie kénnen im Antrag zwischen zwei Uberschuss-

systemen wihlen (siehe auch Versicherungsschein):
a) Beitragsverrechnung

Die Uberschussanteile' werden in Prozent der Beitrige
zugeteilt und mit den filligen Beitrigen verrechnet.
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b) Bonusrente

Zusitzlich zur versicherten Berufsunfihigkeitsrente
wird eine Bonusrente fillig. Die Bonusrente bemisst
sich in Prozent der versicherten Rente. Sinkt dieser
Prozentsatz, so konnen Sie sich ohne erneute Gesund-
heitspriifung in der Héhe so nachversichern, dass Ihr
bisheriger Versicherungsschutz erhalten bleibt, sofern

Berufsunfihigkeit noch nicht eingetreten ist.

Bei Erleben des Ablaufs wird zusitzlich ein Schlussiiber-
schussanteil, bei Tod der versicherten Person ein ’redu-
zierter Schlussiiberschussanteil fillig. Es wird auch bei
Riickkauf oder Beitragsfreistellung ein Schlusstiber-
schussanteil gewihrt, wobei eine Kiirzung vorgenommen
wird.

(3) Zusdtzliche Uberschussbeteiligung wihrend der Berufs-
unfahigkeit

Falls eine Berufsunfihigkeitsrente versichert ist, erhthen
sich die Leistungen aus der Beitragsbefreiung und der
Berufsunfihigkeitsrente - inkl. der Bonusrente bei Wahl
von b) - zum Beginn eines Versicherungsjahrs um einen
jahrlich neu festgelegten Prozentsatz der auf das Versiche-
rungsjahr bezogenen Vorjahresleistung. Die erste Er-
hohung erfolgt zu Beginn des auf den Leistungsbeginn
folgenden Versicherungsjahrs. Die so erreichte Gesamt-
rente ist nur bis zum Falle einer méglichen Reaktivierung
garantiert. Bei Versicherungen mit Beitragsbefreiung, aber
ohne auszuzahlende Rente bei Berufsunfihigkeit, wird
der Gegenwert der jahrlichen steigenden Leistung verzins-

lich angesammelt oder ausgezahlt.

In einzelnen Versicherungsjahren kann eine Zuteilung
von Uberschiissen entfallen.

(4) Hobhe der Uberschussbeteiligung

Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann nicht garan-
tiert werden. Sie wird vom Hauptbevollmichtigten fiir
Deutschland auf Vorschlag des verantwortlichen Aktuars
unter Beachtung der mafRgebenden aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen jihrlich festgelegt und im Geschiftsbe-
richt veroffentlicht.

(5) Haben wir auf Thr Verlangen die Beitrige gestundet
und besteht nach der Leistungsentscheidung kein An-
spruch auf Leistungen aufgrund von Berufsunfihigkeit,
so werden fiir die Zeit der Stundung, soweit sie Zwei Jahre

iiberschreitet, keine Zinsiiberschiisse auf Sparanteile einer



gegebenenfalls vorhandenen kapitalbildenden Hauptver-
sicherung gewihrt.

(6) Weitere Erlduterungen und versicherungsmathematische
Hinweise finden Sie im Anhang zu den Versicherungs-
bedingungen fiir die Hauptversicherung.

§ 13 Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?

(1) Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung,
zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung),
eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus
der Hauptversicherung endet, so erlischt auch die Zusatz-
versicherung. Anerkannte oder festgestellte Leistungen
aus der Zusatzversicherung werden durch Riickkauf
(Kiindigung) oder Umwandlung der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Ver-

sicherungsleistung nicht beriihrt.

(2) Abweichend von der Frist in § 6 Abs. 3 der allgemeinen
Bedingungen fiir die kapitalbildende Lebensversicherung
und der allgemeinen Bedingungen fiir die Risikoversiche-
rung sowie der allgemeinen Bedingungen fiir die aufge-
schobene Rentenversicherung kénnen wir von der Zusatz-
versicherung binnen fiinf Jahren seit Vertragsabschluss
zuriicktfeten, wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen oder
der versicherten Person schuldhaft nicht oder nicht rich-

tig angegeben worden sind.

Bei Verletzung dervorvertraglichen Anzeigepflicht durch
eine unrichtige Angabe des bei Antragstellung auf Versi-
cherungsschutz ausgeiibten Berufs besteht ein Riicktritts-
recht (vgl. § 6 Abs. 3 der allgemeinen Bedingungen fiir die
kapitalbildende Lebensversicherung und der allgemeinen
Bedingungen fiir die Risikoversicherung sowie der allge-
meinen Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenver-
sicherung). War der wirkliche Beruf nach dem zugrunde
gelegten Tarif nicht versicherbar, so behalten wir uns eine
Ausiibung des Riicktrittsrechts vor. Ansonsten verzichten
wir auf dieses Recht, stattdessen werden wir auf Grund-
lage der fiir den wirklichen Beruf geltenden Bedingungen
und Klauseln unsere Leistungspflicht priifen. Wir werden
in den Fillen, in denen infolge der unrichtigen Angabe die
Beitrige zu niedrig berechnet wurden, die Versicherungs-
leistungen entsprechend dem Verhiltnis, in welchem der
dem wirklichen Beruf entsprechende Beitrag zum verein-

barten Beitrag steht, mindern.

.

§ 6 Abs. 4 der allgemeinen Bedingungen fiir die kapital-
bildende Lebensversicherung und der allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Risikoversicherung sowie der allgemeinen
Bedingungen fiir die aufgeschobene Rentenversicherung
bleibt davon unberiihrt.

(3) Diese Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrige zu
zahlen sind, konnen Sie fiir sich allein kiindigen. In den
letzten fiinf Versicherungsjahren kann die Zusatzversiche-
rung jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung
gekiindigt werden. Eine Kiindigung ist mit Nachteilen fiir
Sie verbunden. Bei der Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-
rung werden die Beitridge im Wesentlichen durch das ge-
tragene Risiko verbraucht. Des Weiteren miissen wir die
Kosten fiir das Einziehen der Beitrige und die Verwaltung
der Versicherung aus den Beitrigen bestreiten. Fiir die Be-
ratung bei Abschluss einer Versicherung und das Einrich-
ten eines Vertrags entstehen ebenfalls Kosten. Der Riick-
kaufswert entspricht also in keinem Fall der Summe der
gezahlten Beitrige, sondern dem nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik fiir den Schluss der
laufenden Versicherungsperiode berechneten Zeitwert,
vermindert um einen als angemessen angesehenen Abzug,
Der Abzug betrigt bei beitragspflichtigen und beitragsfrei
gestellten Versicherungen 6 Prozent der versicherten
Leistung, bei beitragsfreien Versicherungen 3 Prozent der
versicherten Leistung und bei Versicherungen mit abge-
kiirzter Beitragszahlungsdauer in der beitragsfreien Zeit

3 Prozent der versicherten Leistung.

Der Riickkaufswert erreicht mindestens den vereinbarten
Garantiebetrag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der Beendi-
gung des Gesamtvertrags abhingt (vgl. die Ubersicht der
garantierten Riickkaufswerte im Versicherungsschein).
Ein Riickkaufswert ergibt sich im Allgemeinen erst ab
dem dritten Versicherungsjahr. Auch in den Folgejahren
sind wegen der bendtigten Risikobeitrige, der Abschluss-
und Verwaltungskosten gemessen an den gezahlten Bei-
trigen nur geringe Riickkaufswerte vorhanden. Aufgrund
der Besonderheit dieser Versicherung steht in den Jahren

vor Ablauf kein Riickkaufswert zur Verfiigung.

(4) Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen
mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versiche-
rung umwandeln. Das zuletzt gegebene Verhiltnis zwi-
schen der versicherten Berufsunfihigkeitsrente und der
garantierten Leistung aus der Hauptversicherung wird
durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
nicht verindert. Die Beitragsfreistellung ist mit Nachtei-
len fiir Sie verbunden. Die beitragsfreie Berufsunfihig-

keitsrente errechnen wir nach den anerkannten Regeln



der Versicherungsmathematik fiir den Schluss der laufen-
den Versicherungsperiode. Der aus der Zusatzversicherung
fiir die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfligung
stehende Betrag ist der Riickkaufswert (Abs. 3), vermin-
dert um ausstehende Forderungen (z.B. riickstindige Bei-
trige). Im Allgemeinen ergibt sich eine beitragsfreie Rente
nicht vor dem dritten Versicherungsjahr. Aufgrund der
Besonderheit dieser Versicherung steht in den Jahren vor

Ablauf keine beitragsfreie Rente zur Verfiigung.

(5) Eine Fortfithrung der Zusatzversicherung unter Be-
freiung von der Beitragszahlungspflicht gemifd Abs. 4 ist
allerdings nur méglich, wenn die beitragsfreie Rente, ge-
rechnet auf das Jahr, mindestens 600 Euro betrigt. Reicht
der Zeitwert zur Bildung einer beitragsfreien Zusatzver-
sicherung nicht aus, wird ein vorhandener Zeitwert der
Zusatzversicherung zur Erhéhung der beitragsfreien Ver-

sicherungssumme der Hauptversicherung verwendet.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der

Hauptversicherung gelten Abs. 3 und 4 entsprechend.

(7) Soll eine herabgesetzte beitragsfreie oder erloschene
Versicherung wieder in Kraft gesetzt werden, bleiben Leis-
tungen aufgrund von Ursachen (Krankheit, Pflegebed irf-
tigkeit, Kérperverletzung, Krifteverfall) ausgeschlossen, die
dem Versicherungsnehmer oder der versicherten Person
bekannt sind. Wir haben das Recht, das Risiko neu auf

den Zeitpunkt der Wiederinkraftsetzung zu entscheiden.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs
Monaten nacﬁBeitragsfreistellung oder Loschung, verzich-
ten wir auf eine Gesundheitspriifung, sofern der Versiche-
rungsfall zum Zeitpunkt des Zugangs des Antrags auf

Wiederinkraftsetzung noch nicht eingetreten ist.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung
anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistung
aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert, beitragsfreie
Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den vereinbarten Beitrag
fiir die Hauptversicherung und Zusatzversicherung(en) -
ausgenommen die Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-

rung - weitergezahlt hitten.

(9) Anspriiche aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-
rung konnen Sie nicht abtreten oder verpfinden, aus-

genommen an die versicherte Person.

(10) Soweit in diesen Be&ingungen nichts anderes be-
stimmt ist, finden die allgemeinen Bedingungen fiir die
Hauptversicherung sinngemifl Anwendirrg.

§ 14 Zusitzliche Regelungen

(1) Wann konnen Sie bei einer Versicherung auf verbundene

Leben den Versicherungsschutz weiterfiibren?

Die Versicherung auf verbundene Leben erlischt, wenn eine
der versicherten Personen verstirbt. War fiir die iiberlebende
Person eine Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung mit ein-
geschlossen, so konnen Sie als iiberlebender Partner Thre
Berufsunfihigkeitsvorsorge ohne weitere Gesundheits-
priifung bis zum vereinbarten Ablauftermin der Versiche-
rung auf verbundene Leben weiterfiithren. Voraussetzung:
Sie schliefRen innerhalb von drei Monaten nach Erléschen
der bisherigen Hauptversicherung eine neue Hauptversi-
cherung ab. Dies kann auch eine Risikoversicherung sein.
Die bisher fiir Sie versicherte Berufsunfihigkeitsrente und
das riskierte Kapital aus der bisherigen Hauptversicherung
(Versicherungssumme abziiglich Deckungskapital zum

Umstellungszeitpunkt) darf sich jedoch nicht erhéhen.

(2) Wann konnen Sie Ihre Risikoversicherung mit eingeschlosse-
ner Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung in eine Kapitalver-

sicherung wmtauschen?

Innerhalb von zehn Jahren nach Vertragsabschluss kénnen
Sie Ihre Risikoversicherung mit eingeschlossener Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung in eine Kapitalversiche-
rung mit Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung ohne
Gesundheitspriifung umtauschen, wenn sich weder die
Versicherungsdauer noch die Leistungsdauer und die ver-
sicherte Gesamtleistung erhohen.

(3) Wie konnen Sie Ihre Berufsunfahigkeitsvorsorge bei Zahlungs-
schwierigkeiten aufrechterbalten?

Wenn Sie voriibergehend (z.B. durch Arbeitslosigkeit) nicht
in der Lage sind, die Beitrige zu zahlen, so kdnnen Sie
den Zahlungsschwierigkeiten mit einer Risikozwischen-

versicherung begegnen.
Risikozwischenversicherung

Wihrend eines befristeten Zeitraums wird der Sparvorgang
unterbrochen. Der Risikoschutz selbst bleibt in vollem
Umfang erhalten. Sie zahlen also nur noch die Beitrige fiir
die Hinterbliebenenabsicherung und die Berufsunfihig-
keits-Zusatzversicherung. Sie konnen die Risikozwischen-
versicherung fiir einen Zeitraum von drei Monaten bis
maximal zwei Jahre vereinbaren, solange noch voller Ver-
sicherungsschutz besteht. Nach Ablauf der Risikozwischen-



versicherung kénnen Sie die volle Beitragszahlung wieder
aufnehmen. Eine Gesundheitspriifung ist dann nicht er-
forderlich. Wegen des zwischenzeitlich hoheren Eintritts-
alters kann sich ein hoherer Beitrag ergeben. Durch die
Risikozwischenversicherung verlingert sich die Versiche-
rungsdauer und Leistungsdauer der BUZ nicht.

Die Risikozwischenversicherung ist mglich bei der

m Optionsversicherung (Tarif 900/905)

m gemischten Kapitalversicherung fiir den Todes- und
Erlebensfall (Tarif 950/955 mit 100 Prozent Todesfall-

summe).
(4) Nachversicherungsgarantie (sofern vereinbart)

Sofern vereinbart, kénnen Sie Ihre Versicherung auch
wihrend der Vertragslaufzeit an verinderte Bedarfssitua-
tionen im Rahmen der folgenden Gestaltungsmdoglich-

keiten anpassen.
Zeitpunkt der Anpassung

Sie haben das Recht, die bestehende und beitragspflich-

tige Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung und den ggf.

in der Hauptversicherung versicherten Todesfallschutz

unabhingig voneinander und ohne erneute medizinische

Risikopriifung zu erhéhen bei

m Heirat der versicherten Persox;

m Geburt eines Kindes der versicherten Person

® Adoption eines Kindes durch die versicherte Person

® Scheidung der versicherten Person

® Karrieresprung der versicherten Person, wenn dieser zu

einer Erhohung des regelmiRigen jahrlichen Brutto-

einkommens von mindestens 10 Prozent fiihrt (z.B.

Gehaltserhohung durch Wechsel des Arbeitgebers oder

nach Abschluss einer beruflichen Qualifikation wie Be-

rufsabschluss, Studium, Meisterbrief, Promotion)

® Reduzierung oder Wegfall der Invalidititsversorgung
der versicherten Person aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge oder einem berufsstindischen Versor-
gungswerk, in dem die versicherte Person aufgrund
einer Kammerzugehorigkeit pflichtversichert ist

m Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich
oder zum Erwerb von selbst genutztem Immobilien-
eigentum durch die versicherte Person in Hohe von
mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von drei Monaten nach Ein-

trict mindestens eines der genannten Ereignisse schriftlich

L™
"y

und unter Beifiigung entsprechender Nachweise bei uns
geltend gemacht wird, die versicherte Person nicht ilter
als 45 Jahre ist und im Zeitpunkt des mafigeblichen Ereig-
nisses nicht berufsunfihig ist.

Eine Erh6hung der versicherten Leistungen ist von einer

wirtschaftlichen Risikopriifung abhingig. Die hierfiir er-
forderlichen Unterlagen sind von der versicherten Person
bereitzustellern. Die wirtschaftliche Risikopriifung orien-

tiert sich an den zum Anpassungszeitpunkt geltenden

Richdlinien. Diese stellen wir Thnen auf Wunsch gerne zur

Verfiigung.

Umfang der Anpassung

Die Erhohung der versicherten Leistungen ist - im Rah-
men der Tarifgrenzen - insgesamt begrenzt auf 100 Pro-
zent der zu Beginn versicherten Leistungen. Die bis zu
diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Dynamikerhohungen
werden angerechnet. Die Erh6hung muss bei der Berufs-
unfihigkeits-Zusatzversicherung mindestens 100 Euro
monatliche Berufsunfihigkeitsrente bzw. beim Todesfall-
schutz der Hauptversicherung mindestens 5.000 Euro be-
tragen.

Fiir die Anpassung gelten die dem Vertrag zugrunde lie-
genden Tarife, Rechnungsgrundlagen und Versicherungs-
bedingungen. Fiir den anzupassenden Vertrag vereinbarte
Risikozuschlige oder besondere Vereinbarungen gelten
auch fiir die aus der Erh6hung resultierenden Vertragsteile.

Der jihrliche Steigerungssatz einer bestehenden Dynamik-
vereinbarung wird ab dem ersten auf den Anpassungszeit-
punkt folgenden Erh6hungszeitpunkt auf 5 Prozent fest-
gesetzt und die Dynamik auf Form B umgestellt.
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SwissLife

Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an einer Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung von Swiss Life.
Stiftung Warentest, Finanztest, hat fur ihre Leser einen Fragenkatalog entworfen, an Hand
dessen diese vor Abschluss die Qualitat einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
beurteilen kénnen. Nachfolgend daher die Fragen mit unseren, auf dem aktuellen
Bedingungsstand basierenden Antworten.

Fur weiterfuhrende Fragen steht Ihnen |hr Betreuer gerne zur Verfluigung.

Mit freundlichen GrufRen

Antworten zur Checkliste ,,Berufsunfahigkeits-Versicherung“

Allgemeine Bedingungen (AVB 9.2004)

1. Verweisungsverzicht:

Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als berufsunféhig, wenn er seinen

zuletzt ausgeliibten Beruf nicht mehr ausiben kann und verzichtet der Versicherer

darauf, ihn auf einen anderen Beruf zu verweisen? Ja

Bei den meisten Berufen verzichtet Swiss Life auf die abstrakte Verweisung. Bei
besonders risikoreichen Berufen oder bei ungelernten Tatigkeiten verzichtet Swiss Life
auf abstrakte Verweisung ab dem 55. Lebensjahr. Vor dem 55. Lebensjahr wird jedoch
auch nur dann auf eine andere Tatigkeit verwiesen, soweit diese der bisherigen
Lebensstellung, der Ausbildung und Erfahrung entspricht.

2. Nachpriifungsverfahren:
Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfdhigkeit die gleichen
Kriterien zugrunde wie bei der Erstpriifung? Ja

Es gelten die gleichen Regeln. Bei einer Nachpriifung werden auch neu erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten zugrunde gelegt, soweit diese beruflich verwertbar sind.

3. Prognosezeitraum:
Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann, wenn der Arzt eine Berufs-
unféhigkeitsdauer von ,voraussichtlich sechs Monaten“ diagnostiziert? Ja

Die Entscheidung, ob und ab wann Berufsunféhigkeit vorliegt, trifft die Versicherungs-
gesellschaft aufgrund der arztlichen Diagnosen. Ob bereits ab Beginn der Berufs-
unféhigkeit geleistet wird, hangt von der Dauer der vereinbarten Karenzzeit (siehe
Frage 20) und lhrer beruflichen Situation ab.

Schweizerische Aktiengesellschaft Hauptbevollméachtigter ~ Berliner Stralte 85 Bayrische Landesbank
Lebensversicherungs- und mit Sitz in Zirich fiir Deutschland: 80805 Miinchen Minchen
Rentenanstalt Amtsgericht Miinchen Manfred Behrens Tel. 089/ 38109 - 0 Konto-Nr. 36 545
Niederlassung fiir Deutschland HRB 120565 Fax 089 / 38109 — 4405 BLZ 700 500 00

www.swisslife.de



4. Riickwirkende Anerkennung:
Zahlt der Versicherer die Rente auch dann ab Eintritt der Berufsunféhigkeit, falls der
Arzt in den ersten sechs Monaten noch keine klare Prognose abgeben kann? Ja

Ja, falls keine Karenzzeit vereinbart wurde; ansonsten siehe Frage 3.

5. Riickwirkende Zahlung:

Zahlt der Versicherer die Rente riickwirkend (z.B. mindestens bis zu drei Jahren) ab

Beginn der Berufsunféhigkeit, wenn Sie versdumt haben, ihm diese friihzeitig

(innerhalb von drei Monaten) nach Eintritt zu melden? Ja

Wir haben in unseren Bedingungen keine Regelung fir Leistungsbeschrankungen vor-
gesehen, wenn die Meldung der Berufsunféhigkeit mehr als drei Monate nach Eintritt
des Versicherungsfalles erfolgt. Somit zahlen wir auch rickwirkend bis zu funf Jahre,
wenn die Berufsunfahigkeit mehr als drei Monate nach dem Ereignis gemeldet wird.
Die Begrenzung ergibt sich aus den gesetzlichen Verjahrungsfristen.

6. Unverschuldete Obliegenheitsverletzung:
Verzichtet der Versicherer in seinen Bedingungen ausdriicklich auf die Anwendung
des § 41 Versicherungsvertragsrecht (VVG)? Ja

7. Riicktritt des Versicherers:
Wie lange kann der Versicherer vom Vertrag zurticktreten, wenn er feststellt,

dass der Kunde falsche Angaben gemacht hat? 5 Jahre
8. Pflegefall:
a) Ab wie vielen Pflegepunkten zahlt der Versicherer eine anteilige Rente? ab ___ Punkten
b) Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte Rente? ab 1 Punkt
c) Wird die Pflegebedtirftigkeit an den Kriterien der Pflegepflicht-

versicherung gemessen? Nein

Die volle Leistung erbringen wir bereits ab einer von vier Kategorien (Fortbewegen im
Zimmer, Aufstehen und Zubettgehen, Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken,
Verrichten der Notdurft). Die Leistungen aus der Pflegepflichtversicherung orientieren
sich hingegen an der Haufigkeit der notwendigen Hilfe.

9. Beitragsstundung:
a) Stundet der Versicherer die Beitrédge, solange noch nicht geklért ist, ob er das

Leiden als Berufsunféahigkeit anerkennt? Ja
b) Gilt die Stundung automatisch? Nein
c) Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu berechnen? Ja
d) Stundet der Versicherer unabhéngig davon, ob alle Unterlagen vorliegen? Ja

Wird keine Stundung beantragt, zahlen wir bei Leistungsanerkennung die zuviel
gezahlten Beitrage zuzuglich Zinsen zuriick.

Antworten zur BUZ-Checkliste 9.2004 (AVB 9.2004) Seite
2von 6



10. Riickzahlung von Renten:

Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung der bereits gezahlten Renten, wenn er

die Berufsunfahigkeit zunéchst nur befristet anerkennt und spéater einen negativen

Bescheid erteilt? Ja

Wenn wir Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung anerkennen —
und sei es auch nur befristet —, kann dieses Anerkenntnis nicht riickwirkend zuriick-
genommen werden. Eine Rickforderung anerkannter Anspriiche kommt nicht in Frage.

11. Befristete Anerkennung der Berufsunféahigkeit:

a) Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen eindeutig fest, ob er darauf
verzichtet, die Anerkennung einer Berufsunféhigkeit nur zeitlich befristet
auszusprechen? Wenn es Befristungen gibt: Ist festgelegt, wie viel Mal und fiir

wie lange Leistungsanerkenntnisse befristet werden kénnen? Ja
b) Wird auf eine Nachpriifung der Berufsunfdhigkeit wéhrend einer befristeten
Anerkennung verzichtet? X Ja

Nach Prifung der uns eingereichten Unterlagen sowie der von uns eingeholten Infor-
mationen erklaren wir, ob wir unbefristet vertragsgeméRe Leistungen anerkennen.
Grundséatzlich sprechen wir keine befristeten Anerkenntnisse aus. In begriindeten
Einzelféllen kénnen wir jedoch einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis bis zu
zwolf Monaten aussprechen.

Auf eine Nachpriifung innerhalb des befristeten Leistungszeitraums verzichten wir.
Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass keine Berufsunfahigkeit vorliegt, werden
die bisher gezahlten Leistungen nicht zurlickgefordert.

12. Arztanordnungsklausel:
Verzichtet der Versicherer auf die Arztanordnungsklausel? Ja

13. Nachversicherungsgarantie:
Kann der Kunde spéter unter bestimmten Voraussetzungen den Versicherungs-
schutz (die Rente) ohne erneute Gesundheitspriifung erhéhen? Ja

Beim Abschluss kann ohne ein zusétzlichen Beitrag die Nachversicherungsgarantie
vereinbart werden. Diese ermdglicht die Erhéhung der versicherten Leistung auf bis zu
200% der urspringlich abgeschlossenen Leistung. Die Garantie kann bei Heirat,
Scheidung, Geburt oder Adoption eines Kindes, Karrieresprung (Erhéhung des
regelméaRigen Einkommens um mindestens 10 %), Wegfall oder Reduzierung der
Invaliditédtsversorgung aus der gesetzlichen oder berufssténdischen Versorgung oder
bei Aufnahme eines Darlehens von min. 50.000 Euro (Immobilienerwerb zum
Eigennutz oder zu eigenen gewerblichen Zwecken) in Anspruch genommen werden.
Die Risikopriifung wird bei Abschluss bereits an Hand der fiir die nach maximaler
Erhéhung geltenden Summengrenzen durchgefiuhrt. Zum Erhéhungszeitpunkt selbst
findet eine erneute wirtschaftliche Risikopriifung statt.

Antworten zur BUZ-Checkliste 9.2004 (AVB 9.2004) Seite
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14. Ausschliisse:

Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen

(z. B. bei Autorennen, Kriegsverletzungen, Unféllen

unter Alkoholeinfluss, bei Gesundheitsstérungen Bei Verbrechen oder
psychischer oder nervéser Art)? vorsétzlichen Vergehen

Ausschluss bei Krieg nur, soweit der Versicherte daran aktiv teilnimmt (vgl. die
Bedingungen).

15. Geltungsbereich:
a) Gilt der Versicherungsschutz weltweit, europaweit oder lediglich fiir das

Gebiet der Bundesrepublik? weltweit
b) Welche zeitliche Befristung gilt fiir den unter a) angegebenen Schutz? keine
c) Gilt der Versicherungsschutz auch dann, wenn der Wohnsitz fiir l&éngere Zeit ins

auBBereuropéische Ausland verlegt wird? XlJa
d) Gelten besondere Bestimmungen, falls Sie im Ausland berufsunféhig werden?

Wenn ja, welche? Nein

Die Antworten zu ¢ und d beziehen sich auf Kunden mit deutscher Staatsbirgerschaft.
Fur auslandische Kunden gelten besondere Bestimmungen, die wir Ihnen gerne
zuschicken. Geregelt ist dort, wie die Berufsunfahigkeit geprift wird, wenn der
Versicherungsfall im Ausland eintritt bzw. unter welchen Voraussetzungen der
Versicherungsschutz aufrechterhalten bleibt, wenn Sie lhren Wohnsitz fir mehr als drei
Monate ins Ausland verlegen. Bei Antragstellung durch ausléndische Kunden, in deren
Heimatland Swiss Life nicht mit einer Tochtergesellschaft oder Niederlassung vertreten
ist, wird im Allgemeinen eine Auslandsklausel vereinbart.

16. Sonderleistungen:
Welche Zahlungen neben der Rente bietet der Versicherer ohne zusétzlichen
Beitrag bei Beginn oder Ende der Berufsunfahigkeit?

a) Soforthilfe Nein
b) Ubergangsleistung Nein
c) Wiedereingliederungshilfe Nein
d) Sonstiges Nein
Vertragsgestaltung

17. Invaliditatsgrad:
Kénnen Sie statt der Pauschalregelung auch eine Staffelregelung abschlie8en, die
schon ab 25 oder 33,3 Prozent Invaliditét anteilig zahlt? Ja

Wir bieten die Staffelregelung mit 25 % — 75 % an.
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18. Berufsklausel:
Bietet das Angebot fiir Ihre Tétigkeit eine Berufsklausel wie beispielsweise fiir Arzte
oder Anwélte? Nein

Eine Berufsklausel ist nicht mehr notwendig, da fur fast alle beruflichen Tatigkeiten
ohnehin auf die abstrakte Verweisung verzichtet wird.

19. Karenzzeiten:
Bietet das Vertragsangebot die Méglichkeit, Karenzzeiten zu vereinbaren? Ja

Eine vereinbarte Karenzzeit beginnt nicht erst ab Anerkennung der Leistungs-
anspriiche, sondern bereits ab Eintritt der Berufsunféhigkeit. Die additive Karenzzeit
gilt ohne Befristung.

20. Dynamik:
Ist es méglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um so dem
Inflationsrisiko zu begegnen? Ja

Steigende Leistungen kénnen vereinbart werden:

— Im Rahmen der Beitragsdynamik werden die Beitrdge regelmafig erhdht, was zu
einer Erhéhung der versicherten Leistungen, auch der versicherten Rente fuhrt (vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit).

— Im Rahmen der garantiert steigenden Beitragsbefreiung steigt nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit die Beitragsbefreiungsleistung (Rentenleistung, mit der die Haupt-
versicherung weiter bedient wird,) jahrlich um einen gleich bleibenden Prozentsatz.
Damit kann auch im Falle der Berufsunfahigkeit die Altersversorgung (ohne weitere
eigene Beitragszahlung) dynamisch aufgebaut werden.

— Im Rahmen der Uberschussbeteiligung steigt die Berufsunfahigkeitsleistung (Rente
und Beitragsbefreiung) ab dem auf den Leistungsbeginn folgenden Versicherungs-
jahr um einen jahrlich neu festzulegenden Prozentsatz. Diese variable Steigerung
héngt insbesondere von der Kapitalmarktsituation ab und kann daher nicht als feste
GroRe vereinbart werden.

21. Umwandlung:

Kann ein Vertrag — bestehend aus Risikolebensversicherung plus Berufsunféhig-
keits-Zusatzversicherung (Buz) — auf Wunsch spéter in eine Kapitallebens-

versicherung plus Buz umgewandelt werden? Ja

Eine Umwandlung ist innerhalb der ersten zehn Versicherungsjahre maoglich. Ist die
Umwandlung mit einer Verlangerung der Versicherungs- oder Leistungsdauer der BUZ
verbunden, so erfolgt eine Risikopriifung. Bei Vereinbarung des Einstiegsplans ist die
Beitragsbefreiung auch fir die anschlieBRende Altersvorsorge mitversichert.

22. Anzeigepflicht:

Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach Vertragsabschluss einen
Berufswechsel oder ein erhéhtes Risiko anzeigen miissen, zum Beispiel, wenn Sie
neuerdings eine geféhriiche Sportart ausiiben? Ja

Antworten zur BUZ-Checkliste 9.2004 (AVB 9.2004) Seite
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23. Produktflexibilitat:
Bietet Ihnen der Versicherer die Méglichkeit, den Versicherungsschutz an
veranderte Lebenssituationen anzupassen, ohne diesen zu verlieren? Ja

Bei Kapitaltarifen fiir den Todes- und Erlebensfall (Tarif 900/905 und Tarif 950/955)
kann bei wirtschaftlicher Not, wahrend eines befristeten Zeitraums, der Sparvorgang
unterbrochen werden. Der Risikoschutz selbst bleibt in vollem Umfang erhalten. Sie
zahlen also nur noch die Beitrége fur die Hinterbliebenenabsicherung und die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Sie kdnnen diese so genannte Risiko-
zwischenversicherung flir einen Zeitraum von drei Monaten bis maximal zwei Jahre
vereinbaren. Der Sparvorgang fir die Altersvorsorge setzt danach wieder ein. Von der
befristeten Beitragsfreistellung mit Wiederinkraftsetzung des Versicherungsschutzes
vor Ablauf von maximal zwei Jahren (ohne Risikoprifung) raten wir eher ab, da in
diesem Zeitraum dann auch kein oder nur ein deutlich reduzierter Versicherungsschutz
besteht. Der haufig verhaltnismaRig geringe Beitrag fur eine Risikozwischenversiche-
rung sollte auch in Zeiten wirtschaftlicher Not aufgewendet werden, um das existen-
zielle Risiko der Berufsunféhigkeit abzusichern. AuBerdem besteht bei kurzfristigen
Liquiditatsengpassen auch die Méglichkeit die Beitradge zu stunden, ohne EinbulRe des
Versicherungsschutzes.

24, Laufzeit:
Kann die max. Vertragslaufzeit so gewahlt werden, dass die Altersrente nahtlos an
die Leistungsdauer der BU-Rentenzahlung anschlieBen wiirde? bis 65 J.

Die Vertrage kénnen immer derart gestaltet werden, dass ein nahtloser Ubergang von
BU-Leistungen zur privaten Altersrente moglich ist. Bei den meisten Berufen kann die
Versicherungs- und Leistungsdauer bis maximal zum 65. Lebensjahr vereinbart
werden. Bei einigen, wenigen Berufen ist die maximale Versicherungsdauer kirzer. Bei
diesen Berufen kann haufig die Leistungsdauer trotzdem bis zum 65. Lebensjahr
vereinbart werden. Nur bei besonders risikoreichen Berufen oder Hobbys kann die
Versicherungs- und Leistungsdauer nicht bis zum 65. Lebensjahr andauern. Kleine
Differenzen sind bei abweichendem Versicherungsjahr méglich.

Anmerkungen:

Die Fragen und Antworten sind fiir Sie gut geeignet, sich einen Uberblick Uber die
Leistungsqualitat von Swiss Life in der Berufsunféhigkeitsvorsorge zu verschaffen.
Grundlage des Versicherungsvertrages sind in jedem Fall die Regelungen im
Versicherungsvertrag mit den Versicherungsbedingungen. Der Beantwortung der Fragen
liegen unsere Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung 9.2004 und die
aktuellen Hauptversicherungsbedingungen zugrunde.

Minchen, den 30. August 2004

Schweizerische Lebensversicherungs-
und Rentenanstalt
Niederlassung fur Deutschland

ﬁ/éw ¥ &J(/@m—

ppa. Erich Holzner i.A. Gert Wagner
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Berufsrisiken

Sonderrisiken

Berufsunfihigkeit ist ein Risiko, das jeden beruflich T4tigen treffen kann. Die Ab-
sicherung der Arbeitskraft ist deshalb eminent wichtig.

Der Schutz vor finanziellen Folgen einer Berufsunfihigkeit kann fiir fast jede beruf-
liche Titigkeit vereinbart werden. Viele Berufe konnen zum Normalbeitrag versi-
chert werden. Bei einigen Berufen jedoch liegt ein erhohtes Risiko vor. Die Zahlung
risikogerechter Beitrige auch dieser Versicherten liegt im Interesse der Versicherten-
gemeinschaft.

Entsprechend unserer Erfahrung im Schadensbereich und anerkannter statistischer
Erkenntnisse kann ein erhohtes BU-Risiko gegeben sein bei Berufen, Titigkeiten
und Hobbys mit

» erhohter Unfallgefahr

» schidlichen Einfliissen auf die Gesundheit (z.B. Witterung, Verschleif)

» dauernder korperlicher Beanspruchung

» hoher Belastung physischer und psychischer Art

» empfindlichen Reaktionen auf konjunkturelle Verinderungen.

Derartige Einflussfaktoren schlagen sich auf Versicherbarkeit und Primienhohe

nieder.

Versicherungsdauer und Leistungsdauer konnen je nach Beruf lingstens bis zum
Alter 65 vereinbart werden. Bei Gesellschafter-Geschiftsfithrer- und Riickdeckungs-
versicherungen werden berufsbedingte Schlussalterbegrenzungen nicht angewendet.
Die Berufsunfihigkeitsleistungen konnen hier bei Bedarf (bei gleichem Zuschlag)
bis zum Schlussalter 65 versichert werden. :

Auszubildende, Schiiler und Studenten werden grundsitzlich der Berufsgruppe 2
zugeordnet und kénnen bis 1.100 Euro monatlich (13.200 Euro p.a.) Rente mit
Schiiler/Studenten-Klausel (da noch kein erkennbares Berufsbild vorhanden ist)
versichern. Abgesehen von den Studienrichtungen Kunst, Musik und Sport geht

mit Beginn des letzten Berufsausbildungsjahres bzw. der letzten beiden Studien-

semester der anfingliche EU-Schutz automatisch in den BU-Schutz tiber.




Fair und

risikogerecht

Wir verzichten auf die Anzeigepflicht nach Vertragsabschluss. Das bedeutet, dass
nach Vertragsschluss ein Berufswechsel oder die Aufnahme eines Hobbys nicht an-
gezeigt werden muss, selbst wenn damit ein héheres Risiko verbunden ist - es be-
steht weiterhin uneingeschrinkt Versicherungsschutz. Wechselt der Versicherte hin-
gegen in einen Beruf mit geringerem Risiko/-zuschlag, wird dies ab der Meldung

(gegen Nachweis) beriicksichtigt. Gleiches gilt bei Aufgabe eines Hobbys.

Berufliche Titigkeiten sind in Abhingigkeit ihres Risikopotenzials den Berufs-
gruppen 1 bis 4 zugeordnet.

Bei Berufsgruppe 1 kann die erhohte Uberschussbeteiligung zur Beitragsverrech-

nung oder als Bonus verwendet werden. Bei fondsgebundenen Versicherungen wird

der Uberschuss zum Erwerb von Fondsanteilen verwendet.

Treffen mehrere Berufs- und Sportrisiken zusammen, z. B. Taxifahrer (60%) und
Hgbby-Drachenﬂieger, ist der hohere Zuschlag magebend (100%) und ggf. das
niedrigere Schlussalter. Dieser Zuschlag schliefit das geringere oder gleichwertige
Risiko mit ein.

Die nachfolgende Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. In der
Berufsgruppe 2 zeigt sie nur einen kleinen Ausschnitt der zum Normalbeitrag ver-
sicherbaren Berufe.

* Bei iiberwiegender korperlicher Tatigkeit in dieser Berufsgruppe grundsitzlich 50% Zuschlag.
**Bei leitender Tatigkeit (ab 10 Mitarbeiter) in dieser Berufsgruppe grundsitzlich Reduktion auf
30% Zuschlag (ausgenommen z.B.'Backer, Dachdecker, Konditoren, Maurer, Poliere).



Berufs-  Schlussalter Berufs-  Schlussalter
Berufliche Titigkeit gruppe (max. VD)  Berufliche Titigkeit gruppe  (max. VD)
Abbrucharbeiter 4 60 Brauereitechniker 3 60
Akademiker (angestellt) Brennereiarbeiter <+ 60
mit mind. 75% Burotatigkeit 1) Burokaufmann 2
Akademiker (angestellt) Busfahrer 3 60
im DV-Bereich tétig 1 Chemiearbeiter 3 60
Akrobat n.v. Chemiker tdtigkeitsabhingig
Allgemeinarzt 1 Chirurg 2
Altenpfleger 3 60 Chorleiter EU
Ambulanter Handler EU 60 Cockpitpersonal (Militar)? Anfrage
Antennenmonteur 3 60 Dachdecker- < 60
Apotheker 1 Designer EU
Arbeiter (an- oder ungelernt) 4 60 Detektiv (selbststindig) n.v.
Architekt 1 Discjockey EU 60
Arzthelferin 2 Dompteur n.v.
Atombereich Anfrage Dreher 3 60
Augenoptiker 2 Drucker 3 65
Auszubildender’ 2 Einzelhandelskaufmann 2
Bdicker 3 60 Eisenwerkarbeiter 4 60
Bademeister 3 55 Elektriker 3 60
Balletttdanzer n.v. Elektroinstallateur 3 60
Ballettlehrer EU SIS Entwicklungshelfer Anfrage
Ballonfahrer.« - 55 Erzieher (Kindergarten) 2
Bankkaufmann 2 Facharbeiter (Holz-, Maschinen-,
Barmixer EU 60 Metall-, Papier-, Pelz-, Porzellan-,
Baufacharbeiter 60 Raffinerie-, Tabak-, Textil-,
Baugewerbe (an- oder ungelernt) 60 Zellstoff- und Zuckerindustrie) 3 60
Beamter in Verwaltung? 60 Facharbeiter
Bergbauarbeiter 55 (StraBen- und Verkehrswegebau) B 60
Berufssportler n.v. Facharzt (auBer Chirurgie,
Bildhauer n.v. Tier- und Zahnmedizin) 1
Bodenleger (Parkett/Teppich) 3 60 Fahrlehrer 3 60
Bodyguard n.v. Fallschirmspringer (zivil/Militér) <4 50
Boxer (Profi) n.v. Fernsehtechniker 3 60




Berufs-  Schlussalter Berufs-  Schlussalter
Berufliche Titigkeit gruppe (max. VD)  Berufliche Titigkeit gruppe  (max. VD)
Fertigungstechniker 3 60 Immobilienmakler 2 60
Finanzberater 2 Ingenieur (FH/Univ.) angestellt
Fliesenleger 3 60 mit weniger als 75%
Florist 3 60 Burotatigkeit/selbststandig
Fluglehrer (zivil)? 4 55 Installateur 60
Fluglotse? -+ 53 Kameramann EU
Fotograf (Fotogeschift) 3 60 Kampfsportlehrer Anfrage
Fotomodell n.v. Kapellmeister EU
Friseur 3 60 Karosseriebauer < 60
Gartner 3 60 Kaufm. Angestellter 2
Gastwirt 4 60 Kellner 4 60
Gebiudetechniker 3 60 Kfz-Mechaniker 3 60
Gerichtsvollzieher? 2 Koch 3 60
Gerlustbauer 4 60 Komponist n.v.
Geschiftsfuhrer (kaufmannisch) 2 Konditor 3 60
Glaser 3 60 Kranfahrer 3 60
Goldschmied 2 Krankengymnast 3 60
Golflehrers 3 39 Krankenhauspflegepersonal 3 60
Grafikdesigner (handwerklich) 2 Kriminalbeamter? 3 55
GroRhandelskaufmann 2 Kunstmaler n.v.
Handelsvertreter (allgemein) 3 60 Lackierer 3 60
Handwerksmeister (sonstige) 3 60 Lagerist 4 60
Hausfrau? 3 60 Landwirt 3 60
Hausmeister 3 60 Lehrer im Schuldienst (verbeamtet)? 3 55
Hebamme 2 _ 60 Lehrer (Sport/Musik/Kunst)
Heilpraktiker 2 im Schuldienst (verbeamtet)? EU 55
Holzfaller -+ 60 Maler 3 60
Holzschnitzer EU Masseur 3 55
Hotelier 2 Maurer 3 60
Hubschrauberpilot (Militar) Anfrage Mechaniker 3 60
Hubschrauberpilot (Polizei)? <+ 50 Metzger 3 60
Hubschrauberpilot (zivil)? -4 55 Moderator EU 60
Huttenarbeiter 4 35 Montagefacharbeiter 3 60




Berufs-  Schlussalter Berufs-  Schlussalter
Berufliche Titigkeit gruppe (max. VD)  Berufliche Titigkeit gruppe (max. VD)
Motorsportler n.v. Schornsteinfeger 3 60
MTA 2 Schreiner 3 60
Musiker (Klassik) selbststindig EU 538 Schriftsteller n.v.
Musikinstrumentenstimmer EU 55 Schiiler'/Student! 2
Musiker (sonstige) n.v. Schuhmacher 3
Nachrichtensprecher EU Schweiler 3 60
Notar 1 Sekretarin 2
Operator (nicht akademisch) 2 Speditionsfacharbeiter 3 60
Orchestermusiker Sportlehrer (berufsmiRig) EU 55
(Klassik) angestellt* EU 60 Sprengmeister n.v.
Orchestermusiker (selbststandig) EU 55 Springreiter n.v.
Packer 4 60 Steinmetz 60
Pfortner? 2 Steuerberater 1
Polier 3 60 Strafvollzugsbeamter? EU 55
Polizeibeamter? 3 55 Stuckateur 3 60
Produzent (Film/Musik) n.v. Tankwart 3 60
Programmierer (nicht akademisch) 2 Taucher (berufsmaRig) n.v.
PTA 2 Tennislehrers 3 55
Raumausstatter 3 60 Testpilot Anfrage
Rechtsanwalt 1 Tierarzt 2
Regisseur n.v. Tierpfleger (angestellt) im Zoo 3 60
Reinigungskraft?/Reinigungspersonal? 4 60 Tierwarter (Raubtiere) n.v
Rennfahrer *~ n.v Tontechniker (selbststindig) 3 55
Rennreiter n.v. Topfer (selbststindig) EU 55
Reporter (HF/TV) EU 60 Transportflieger (Polizei/Militar) Anfrage
Rettungssanitater 3 60 Transportflieger (zivil)? - 50
Sanger n.v. Unternehmensberater 2
Schachtbauer - 60 Verkaufer 2
Schauspieler n.v. Verkaufsfahrer 3 60
Schausteller EU 60 Verleger EU
Schlosser 5 60 Vermogensberater
Schmied 60 Versicherungsvermittler 60
Schneider Wachdienst (ohne Waffe) 60

Wy



Berufs-  Schlussalter

Berufs-  Schlussalter

Berufliche Titigkeit gruppe  (max. VD)  Hobby gruppe  (max. VD)
Waldarbeiter 4 60 Ballonfahrer ohne
Weinhindler 3 60 Boxer (Amateur) n.v.
Werbekaufmann 2 Drachenflieger 100% 55
Werkzeugmacher 3 60 Fallschirmspringer 100% 55
Winzer 3 60 Gleitschirmflieger 100% 55
Wirtschaftspriifer 1 Helldriver n.v.
Zahnarzt 2 Rennfahrer

Zahntechniker 2 (Kfz, Motorrad, Motorboot) n.v.
Zeitsoldat Anfrage Rugby 60%
Zementarbeiter 4 60 Schwerathletik Anfrage
Ziegeleiarbeiter 4 60 Taucher bis 40 m ohne
Zimmerer 3 60 Taucher iiber 40 m n.v.
Zollbeamter? 3 60 Ultraleichtflieger 100% 55

Low




